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1 | Bevezetés

A mobilitds szamos eurdpai mivész és kulturalis szakember szakmai életének
elvalaszthatatlan része. A miivészek és miveik orszagokon ativelé forgalma szélesiti a
kozonséget, bdviti a piacokat és javitja a munkalehetéségeket. A mobilitas nem pusztan a
hatarokon at torténé utazasroél, hanem az eredményekrdl is sz6l. Ez az oktatast/képzést,
alkotast, gyartast, terjesztést/elosztast, dokumentalast/médiat, valamint a muivészeti
kritikat/megovast is magukban foglalo folyamatok lancolatdnak egyik nélkuldzhetetlen
eleme. Az elénydk biztositasahoz szikség van a mobilitasra az Eurdpai Unién belll
éppugy, mint az EU és a szomszédos orszagok kozott mindkét iranyban, és azon tal.

Eurdpa jelenleg a valsag és atalakulas idészakat éli. A koltségvetési megszoritasok, a
globalizaci6 és az Eurdpai Unié (EU) tagéllamai kozotti ndvekvé egyenlbtlenségek
befolyassal vannak a kulturalis dgazatra, amit eltér6 mértékben a mivészek mobilitasi
programjainak meghatarozott tertiletén is megéreznek.

Ez a ,Jelentés a mlvészek mobilitasat tdmogaté programokrél: 6t alapelv” tehat kiléndsen
id6szerl, mivel forrasként szolgal majd a politikai dontéshozok és a kulturalis szervezetek
szamara az EU tagallamaiban, a kulturalis szervezetek szamara a harmadik orszagokban,
valamint az Eurdpai Bizottsag szamara arra vonatkozéan, hogy a mobilitast tamogato
programokat és rendszereket hogyan lehet az Uj kériilményekhez igazitani.

2 | A jelentés koriilményei

A jelentést a mobilitast tdamogaté programokkal foglalkozé6 munkacsoport készitette,
amely a részvétel irant érdekl6dd 25 tagallamot képvisel6 ugyanennyi szakértébdl allt. A
munkacsoport 2011 elején kezdte meg mikddését a Tanacs 2011-2014-es idészakra
vonatkoz6 kulturdlis munkaterve ! alapjan, az eurdpai kulturalis menetrend 2
végrehajtasanak keretében.

A csoport munkaja soran a Nyitott Koordinaciéos Moédszert (OMC) alkalmazta. Az OMC
az unios tagallamok kozotti egyuttmikddés oOnkéntes formaja, amelynek célja a
szakpolitikai ddntéshozatal és strukturalt egyuttmikddés javitdsa a bevalt gyakorlatok
atadasanak megszervezése révén. A modszert az Eurdpai Bizottsag 2007-es Kulturalis
Menetrendben megfogalmazott ajanlasara 2008-ban a kultura terlletére is kiterjesztették.

1Az Eurdpai Bizottsag javasolta 2007 majusaban, és az Eurdpai Unid Tanacsa jovahagyta 2007 novemberében:
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2007:287:0001:0004:EN:PDF

2 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/117795.pdf
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A munkacsoport arra kapott megbizast, hogy vizsgalia meg és értékelje a mobilitas
tdmogatasat célzé programokat és terveket, hogy azonosithassak azokat az akadalyokat
és problémakat, amelyekkel kiléndsen a kulturalis piac kisebb méretl szerepldi, valamint a
fiatal mivészek és kulturalis szakemberek szembesiinek, tovabba vizsgalja meg azokat a
bevalt gyakorlatokat, amelyek megmutatjak, hogyan szintethetbk meg az emlitett
nehézségek. A munkacsoport a mivészek mobilitasaval kapcsolatban korabban, a 2008-
2010-es idészak kulturalis munkaterve keretében végzett egyéb fontos munkakra is épitett,
illetve azokat folytatta.

3 | A mitvészek mobilitasanak elényei

A mobilitas elénydkkel jar a miivészek és kulturalis szakemberek, a nagykézénség, az EU
tagallamai és az EU egésze szamara. Létfontossagu a nagyszabasu nemzetkozi kulturalis
események sikere szempontjabol éppugy, mint a rovid tavud, kis koltségvetési
egyuttmikodésekhez, amelyek hozzajarulnak a mlvészek és a kulturdlis szakemberek
fejlédéséhez. Egyes orszagokban a mobilitas a muivészeti és kulturalis agazatban
Osszekapcsolédik a nemzetkdzi ismertségre és megbecsliliségre valo torekvéssel. Masok
szamara a mobilitas a ,soft power” egyik eszkdze, amely alkalmas a politikai és Uzleti
kapcsolatok elmélyitésére, ugyanakkor a kulturalis export 6szténzésének eszkdze is. A
kisebb eurdpai orszagok szamara kuléndsen fontos, hogy a mivészek és kulturalis
szakemberek hozzaférhessenek a mobilitast tamogatd rendszerekhez.

A mobilitason keresztlil megvaldsulod kulturalis csere és egyuttmikodés erdsiti a megértést
és az emberek koOzotti interkulturalis parbeszédet, emellett el6segiti a toleransabb és
befogaddbb tarsadalmak kialakulasat. A mlvészi kifejezésmod szabadsaga iranti tisztelet,
tovabba a kulturalis kifejezésmod sokszinliségének védelme és tamogatasa melletti
elkotelezettség Europaban és masutt kapcsolatot teremthetnek a helyi és globalis szintek
kozott. Aki a mobilitast tamogatja, az a legfébb eurdpai értékeket tamogatja.

A mostani kritikus helyzetben a koézjogi hatdosagoknak ujra at kell gondolniuk politikaikat, és
meg kell tanulniuk kevesebb kozpénzbdél tobbet kihozni. A miivészek mobilitéasi és
egyuttmUkodési  programjai  gyakran hatékony eszkdzdk, amelyekkel alacsony
koltségvetésbdl sokféle elényt hozd célt lehet megvaldsitani, mikdzben magas szinti
ismertséget és részveételt lehet elérni. Emellett a mobilitds kulcsfontossagu lehet az
Eurdépaban tapasztalhaté egyensulytalansagok kiegyenlitésében. Egy nyitott eurdpai
kulturalis térség tamogatasa az egyik lehetséges valasz a sirgetd felhivasokra, miszerint
Eurdpat nem szabad szlklatokorlien pusztan gazdasagi projektként elképzelni.
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. alapelv
lismerni a miivészek mobilitasanak értékeit és elonyeit, és alapozni rajuk

A mivészek és kulturalis szakemberek mobilitasaban rejlé sokrétd, sokszinl elénydk és
ertékek hatarozott, ismételt megerésitése.

A mivészek és politikai dontéshozok ébersége, hogy a kulturalis mobilitasi programok
tamogatasat ne hanyagoljak el.

* Pozitiv 6sszpontositas a kisebb léptékl kisérleti talalkozok, mlhelyek és alkotéhazak
mobilitdsanak elémozditasara, figyelemmel az egyuttmikddés felmeruld Uj iranyzataira és
mintaira.

» El6segiti a kulturdlis agazat fenntarthatésagat, ha a mivészek mobilitasaba torténé
befektetésen keresztll beleszdvik a szakmai egyuttmikodési kapcsolatok globalis
halézataba.

* A mivészek mobilitasat célzd bizonyos tamogatasi rendszerek kiemelése viszonylag
alacsony koltséggel jaré befektetés, amit a foglalkoztatasi és foglalkoztathatésagi
politikakhoz hozzaigazitva és a nyitott eurépai munkaerdpiac céljaval parhuzamosan
kell megvaldsitani.

* A jarulékos el6nydk maximalisan kiaknazasra kerllnek, és megbecsillik a mivészek
hozzajarulasat a kreativ agazatokhoz.

. alapelv
A miivészek mobilitasanak tamogatasat célzo tagallami szakpolitikak és
-beavatkozasok jobban egészitsék ki egymast

Az Eurdpai Unio és a tagallamok kozds fellépéssel valddi hozzaadott értéket teremthetnek.

+ A ,Kreativ Eurépa”, a kulturalis és kreativ agazatok 2014-2020-as id6szakra javasolt
Uj eurdpai unios keretprogramja foglalkozik a mivészek mobilitdsaval a Kultara
agon belll, elésegitve a kulturalis és kreativ alkotasok, valamint a szerepl6k
orszagok kozotti mozgasat, tovabba a ,kapacitasfejlesztés” célkitlizés keretében.

« Stratégiai megkozelitést kell kifejleszteni, a kultira elémozditasara alkalmazott
modszerek javitasa érdekében az EU nemzetkdzi kapcsolataiban, olyan
mechanizmusok bevezetésével, amelyek jelenlétet biztositanak a legfébb globalis
kulturalis piacokon.

« Kertulni kell a zart, befelé fordulé kulturalis piacokat tartalmazo ,ires zonak” létrehozasat
az eurdpai kulturalis infrastrukturaban.

* Az EU tagallamainak fel kell ismernitk, milyen pozitiv értékek rejlenek az olyan

mivészek és produkcidk tarsfinanszirozasaban, amelyek nemzetkdzi projektekhez

jarulnak hozza és az orszaghatarokon tul él6 kézénségekhez is eljutnak.

alapelv
daptalni a mobilitas tamogatasat célzo rendszereket a valtozo igényekhez és
priilményekhez

* A rugalmassag elengedhetetlen a miivészek eurdpai mobilitdsaban megmutatkozé Uj
igényekhez, iranyzatokhoz és korulményekhez vald alkalmazkodas érdekében és ahhoz,
hogy tanuljunk a bevalt gyakorlatokbdl. A multi- és interdiszciplinaris gyakorlatoknak a
mobilitast tdmogaté rendszerekben is meg kell jelennitk.

* A kulonféle kulturalis szerepléknek kilénalld programokra lehet sziikségik ahhoz, hogy
megvaldsulijon a forrasok igazsagos elosztasa, mig a kisebb I|éptékl, rovid tavu
kezdeményezések specialis tamogato intézkedéseket igényelhetnek.

* A mobilitas tamogatasat célzd programok és tervek esetében létfontossagu az atlathatéd
iranyelvek és nyilt kivalasztasi folyamatok alkalmazasa.

* A mobilitast tamogatd programok tamogathatosagi feltételeit felll kell vizsgalni annak
érdekében, hogy vegyék figyelembe a mivészek hozzajaruldasat ahhoz a kdzeghez,
amelyben dolgoznak és élnek, nemzetiséguktdl figgetlendil.

* A nemzetkdézi mobilitdsi programok és projektek iranyelveit egynél tébb nyelven kell
ismertetni, mivel a tébbnyelviiség a mobilitas elésegitésének egyik kulcsa.

* A mobilitas tamogatasat célzé programokrol és tervekrdl sz6l6 informaciokat a fogyatékkal
élék szamara is hozzaférhetévé kell tenni.

* A nemzetk6zi mobilitast be kell épiteni a miivészet szakos diakok karriertervezésébe.

* A kdrnyezeti fenntarthatésagot Iényegesen hatérozottabban kell beépiteni a mobilitést
tamogato rendszerekbe.



4. alapelv
A miivészek mobilitisanak tamogatasa kozos felelosség

A mivészek mobilitasa kozods felelésség, emellett partnerségi lehetéség a
mivészeti és kulturalis igyndkségek szamara.

+ Uj, decentralizalt mobilitasi mintak bukkannak fel. A régiok szerepe egyre fontosabba
vélik a mobilitds tdmogatasat célzé rendszerekben, mivel egyes tagallamok régidi
megerdsitik kulturpolitikajukat és egyre hatarozottabban torekszenek a mobilitas és a
kulturalis csere elémozditasara.

* A 2014-2020-as id6szakra szo6lo Uj kohézids politika tobb lehetséges mddozatot is
bemutat a kulturdlis és kreativ agazatok szamara arra, hogyan emelhetik ki a
novekedés elémozditasaban jatszott potencialis szerepuket, és hogyan valhatnak az
intelligens specializaciét szolgald regionalis innovacios stratégiak részévé.

* A kulturalis mobilitast tovabb kell korszer(siteni a mar meglévé egyéb uniés programokban,
mint példaul a ,Fiatalok lenduletben”, az ,Eurdpa a polgarokért” programokban stb.

5. alapelv
hatékonysag és hatasossag igénye

» Egyszerlsiteni kell a tamogataskérelmezési eljarasokat. Vilagos célokat és atlathato
kivalasztasi szempontokat kell meghatarozni. Az ellenérzésekre és értékeld jelentésekre
vonatkozo kérelmeknek a megitélt tdmogatas szintjével aranyosnak kell lennilk.

* A tagallamokat felkérjik, hogy alkalmazzak ,A mivészek és kulturdlis szakemberek
mobilitasara vonatkozé informacidés szabvanyok” ajanlasait, amit egy, a Bizottsag altal
Osszehivott szakért6i csoport adott ki 2011 decemberében.

* Tartsanak tovabbképz6 szeminariumokat az unios és nemzetkdzi tamogatd rendszerekrél és
munkamodszerekrél.

* A figyelemfelhivas és a készségfejlesztés erbsitése a szakemberek korében a mivészek
mobilitasa terén.

*  Miniszterek kozétti koordinacio, valamint a regionalis és helyi szervek kozotti koordinacio
biztositasa, megallapodas a k6zos elvekben és célkitlizésekben.

* A nemzetkdzi halézati projektek lehetévé teszik a hatésagok és intézmények szamara a
szinergiak és forrasok maximalizalasat, hogy ezaltal nagyobb hatast és tébb stratégiai elényt
érjenek el.

*  Min6ségi és mennyiségi célok és mutatdk kidolgozasa olyan dolgok mérésére, mint a kultura
onmagaért valo, instrumentdlis és diplomaciai értékei, a kézonség és a piac fejlédése
valamint a kdrnyezeti fenntarthatdsag.

« Tovabbi informaciok gyljtése a mobilitdsi rendszerek eredményeirél, és az adatok jobb
elemzése.

« A megfelel6 Ugyndkségek megbizasa a mobilitasi programok és tervek rendszeres
elemzésével.

A jelentés teljes szbvege elérhetd az alabbi linken:
http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/policy-documents/omc-working-groups_
en.htm

A mobilitast tamogaté programokkal foglalkozé OMC-munkacsoport elndke:

Bert Holvast (NL)

E-mail: B.Holvast@wmij.nl

Eurdpai Bizottsag

Oktatasi és Kulturalis Féigazgatésag

,D” lgazgatésag — Kultura és Média

D1 Osztaly — Kulturpolitika, sokszinliség és kulturak kozotti parbeszéd
E-mail: EAC-UNITE-D1@ec.europa.eu

Vonatkozo linkek:
http://ec.europa.eu/culture/key-documents/information-system-for-artist-mobility_en.htm
http://ec.europa.eu/culture/key-documents/mobility-matters_en.htm
http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/documents/mobility-info-standards. pdf
http://ec.europa.eu/culture/our-programmes-and-actions/artist-mobility_en.htm
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