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Europai mobilitasi
programok és tamogatasok
a kulturalis szektorban



Eur6pai mobilitasi programok és tamogatasok a kulturalis szektorban

(6sszefoglalo)
2000 ota az Europai Unio kulturdlis keretprogramjainak kiemelt témdja a miivészek és kulturilis
szakemberek mobilitdsa, amely kiilonleges jelentdségii a kozds eurdpai kultiira megteremtése szempontjabol:
a program tdmogatja a miivészek 1ij kozonséggel és alkotokkal valo taldlkozdsdt a tapasztalatcsere, a sajdt
kredcioik kibontakoztatdsa, valamint az inspirdciomerités eldsegitésére. E mobilitdsi folyamat azonban
napjainkban még nem mentes minden akaddlytol.

Az ERICarts Intézet ,,Mobilitdsi kérdések — szamit a mobilitds” cimmel 2008-ban felmérést végzett a
mifvészek és kulturdlis teriileten alkotdk mobilitisi lehetdségeirdl Eurdpdban, majd a tapasztalatok alapjin
néhdiny ajanldst tett az EU és a tagillamok dontéshozoinak a meglévd akaddlyok felszamoldsira. E
tanulmany rovid dsszefoglaloja kivetkezik.

A tanulimdny hdttere

Hattagt szakért6i csapat és 35 orszag szakembereinek kozremtikodésével az ERICarts Intézet
2008. &prilistol oktoberig kutatta a kreativ/kulturélis szektor mobilitasi kezdeményezéseit, az
Eurépai Bizottsag megbizasabol. A felmérés sordn informaciét gydtjtottek Europa mobilitisi
trendjeirdl, az egyes orszdgokban a kérdéssel kapcsolatban folyo vitikrol, eszmecserékrdl, a mdr létezd
mobilitdsi rendszerekrdl, a mobilitist tamogato szervezetek fo motivalo okairol, illetve a mobilitdsi
lehetoségekkel kapcsolatos legfobb informdcioforrdsokrol.

A felmérés eredményét terjedelmes, mellékletekkel kiegészitett tanulmanyban tették kozzé, mely
ot fejezetre oszthato:

1. Hattér, moédszertan, koncepcio;

2. Véltozatos mobilitasi kornyezet: trendek, mozgatérugok, gatlé koriilmények;

3. A mar létez6 szakmai mobilitasi programok;

4. A meglév6 mobilitasi programok hatdsanak és hatékonysaganak értékelése;

5. Ajanlasok a kiegyensulyozottabb, produktivabb mobilitasi programokért.

A mobilitds definidldsa

A tanulmany nem pusztdn a szakmai tapasztalatszerzésben hasznos, orszaghatarok kozti alkalmi
mozgasnak tekinti a mtivészek és kulturdlis szakemberek mobilitdsat, hanem mint dllando
munkdjuk szerves részét. Bar a tanulmany az egyének mobilitasara fokuszél, de intézményi szinten
is vizsgalja az utaztatast (pl. turnézo tarsulatok).

Kiindulasképpen 3 szakmabeli csoport kiilonboztetheté meg:

- Azok, akik mobilakka szeretnének vilni. Szamukra a mobilitasi strukturédk kiilondsen fontosak
lehetnek. A mobilitds szamukra lehet 6nall6 dontés, de lehet a szakmai talélés sziilte
kényszer is. Utobbi esetben a mobilitas kérdése gyakran az adott orszag tamogatasi és
infrastrukturélis rendszerével fonédik 6ssze.

- Akik mar mobilak és a mobilitds a szakmai gyakorlatuk alland¢ része. Szamukra alapvet6
kérdés, hogyan birkézzanak meg a biirokracia, valamint a szocidlis, ad6- és vizum-
szabalyozasok okozta nehézségekkel.

- Akik nem éreznek azonnali késztetést, hogy mobilla véljanak (pl. népszerti nagyvarosok
miivészei, vagy nagy miivészeti intézmények munkatérsai) f6képp, ha ez a csaladtol valo
elszakadast jelenti. Meggy6zésiikben az intelligens motivalas a legnagyobb stratégiai
kihivas.

Egyel6re nem létezik olyan megbizhat6 és tsszehasonlithat6 adatbazis, mely a fentebbi csoportok
méretét, mobilitasukat és lehetséges sziikségleteiket foglalnd ossze. A tanulmany készitéi EU-
szinti empirikus felmérések végzését javasoljak a kérdéskorben.



Az eurépai kulturdlis szakemberek mobilitdsdt tdmogaté projektek értékelése

A tanulmény készitéséhez 35 eurépai orszag 344 orszagos, regiondlis és helyi szervezete, illetve
nemzetkozi szervezetek mobilitasi projektjeinek adatait gytjtotték ossze. A kérddives vizsgalat
sordn kilenc fontosabb finanszirozasi kategoriat taléltak; ezek:

- alkot6hazi programok;

- részvételi tdimogatas kiilonféle eseményekhez;

- kutatasi osztondijak / kiilfoldre sz616 6sztondijak;

- rovid tava osztondijak;

- posztgradudlis 6sztondijak;

- piacfejleszt6 6sztondijak;

- projekt/ produkciés tdimogatasok (pl. filmforgatashoz, mtiforditashoz);
- nemzetkozi szakmai halézatok tdmogatasa;

- csoportos turnék tdmogatésa (pl. zenei vagy tancos csoportok).

Tovabba megkiilonboztethet6k kimend és bejové tdmogatasok is attol fliggéen, hogy hazai vagy
kilfoldi mtivészeket céloz meg a program.

Egy tjabb szempontként a mobilitdsi programoknal hét f6 célt kiilonboztettek meg:
nemzetkozi kapcsolatok javitdsa, karrierfejlesztés, kreativitds/alkotdsi lehetdségek, nemzetkozi piacfejlesztés,
tehetséggondozds, informdcidgyiijtés és —megosztis, kdzds projektek.

Ha a fenti programokat és célokat osszevetjiik, kidertil, hogy szdmos orszdgban a mobilitas
tovabbra is fontos eleme a kiilonb6z6 szintli (orszdgos, regiondlis...) (bilateralis) kulturalis
egytittmiikodési megallapodasoknak, és a mobilitasi programokat afféle orszagimazs-promocios
eszkoznek tekintik. A tanulmény javaslata szerint tobb olyan lehet6ségre volna sziikség, amely
ftiggetlen a diplomaéciai, politikai, gazdasagi programoktdl, célkittizésektdl.

A felmérés azt is mutatja, hogy az egyéni, ,felfedez¢” 6sztondijak helyett inkabb a kreativitast és
prodiktivitast 6sztonzé, illetve a ,karrierépit6” mobilitasi programok kertilnek el6térbe. A pan-
eurépai hélézatokat tdmogaté programokat szdmos orszag az EU Kultara keretprogramja
felel6sségének tekinti.

Az utobbi években a kormanyok, mtivészeti tigynckségek és alapitvanyok mobilitasi programjai
az 4j politikai célokra és nemzeti els6bbségekre, mint példaul a kreativ ipar népszertisitésére,
kulturalis sokszintiségre és nemzetkozi parbeszédre kezdtek fokuszalni.

A hidnyossdgok feltérképezése

A tanulmany értelemszertien feltdrta a mobilitas teriiletén tapasztalhaté egyenlttlenségeket és
hianyossagokat is.

Allandé6 szakadék tapasztalhatd a forrdsok és az igények kozott: bar néhany orszagban nétt a mobilitas-
finanszirozds mértéke, a mobilitdsi tdmogatdsok altaldban nem elegend6ek a kiutazas és
kinttart6zkodas minden kiadasdnak fedezésére. A tdmogatas mértéke ily médon behatarolja az
adott utazoé szdmaéra elérhetd célorszagok korét.

Jelentés egyenl6tlenség van a kiutazdst tdmogaté programok szama és mértéke, illetve a
miivészek/szakemberek fogaddsat tdmogatod, joval kisebb szdmu alap lehetSségei kozott. Ez
Eurépaban Kelet-Nyugat, globélisan Eszak-Dél egyenl6tlenségek fennmaradasahoz vezet. A
legtobb orszagban a kiilfoldi mtivészek fogadédsa terén a legnagyobb kihivist a pénzalapok, a
programok és az infrastruktira hidnya jelenti. Ahogyan varhat6é volt, egyenl6tlenségek vannak
Eurépa kiilonboz6 régioi kozott: az északi és nyugati orszdgok a mobilitasi lehetéségek szélesebb
skalajat nydjtjak, mint a kozép- és kelet-eurépai orszagok.



‘]uvaslutok kiegyensiilyozottabb és eredményesebb kulturdilis mobilitdisi programokra

Fejleszto szemlélet alkalmazdsa

A tanulmény szerint fenntartand6 a szerepl6k és finanszirozasi forrdsok sokfélesége, tovabba a
fejleszt6 megkozelités alkalmazasa, mely a mobilitast hosszt tava befektetésként értelmezi. E
megkozelités 5 kulcsfontossaga pilléren alapul: informdcid(a lehetdségekrdl) - felfedezés (mit lehet,
hogyan) - forrasok (anyagi, emberi) — méltanyossig — fenntarthatosig.

A kovetkez6 ajanlasok a fenti 5 alappillér alapjan késziiltek az EU, a kormanyok, regionalis
szervezetek, kutatok szamara:

A kulturdlis sokszintiség dimenzidjanak alkalmazdsa a mobilitdsi programokra és tamogatisokra:

A mobilitas népszertisitését végz6 szervezetek legyenek képesek:
® atarsadalmi és kulturalis kiilonbségek (f)elismerésére;
® biztositani, mlivészeti és oktatdsi programok segitségével a kulturélis kiilonbségeket be-
és elfogado kozonség alakulhasson;
¢ anyelvi képességeket fejleszté kozos programok kialakitasara.

Az alkoto mobilitdsi folyamatokat tamogato mobilitdsi programok fenntartisa

A mobilitast finanszirozok legyenek képesek:

¢ alkot6hazi és utazasi tiamogatést biztositani, novelve a ,beutaz6” miivészek/szakemberek
szamat;

¢ eldnyben részesiteni az egyéni mtivészi fejlédést, felfedezést és képesség-épitést - politikai
célok nélkiil;

e Kkiegészit6 tamogatas felajanlasara, mely hosszabb utazdsokat tesz lehetévé, illetve
kapcsolatépitést a céltertilet helyi kozonségével, szakembereivel;

¢ talalkozok és projekt-kezdeményezések tamogatasara;

* a jellemz6 tamogatasara: a kisebb kulturdlis szervezetek részvételének tamogatdsara
nemzetkozi egytittmiikodésekben;

¢ afenntarthatésag és halézatépités tamogatdsara a mobilitasi folyamatban;

¢ hatasokra koncentral¢ értékel6 folyamatok bemutatasara;

* akozvetitdk tovabbi timogatasara.

A kulturdiplomdcia és a nemzetkozi kulturdlis egyiittmiikodési programok feliilvizsgalata
Az eurépai kulturalis kozeg egyszerre egységes és valtozatos. Kulfoldon mds orszagok miivészeit
gyakran orszaguk kulturalis kiildotteiként fogadjék - a vildg mas tajain pedig az eurdpai kultara
koveteiként. Ennek megfeleléen a korményok, egytiittmiikodo tigynokségek és az EU szervei
legyenek képesek:
¢ Eurépan kiviil novelni a nemzeti kulturalis intézetek és mas kulttrdiplomaciai szerepl6k
altal szervezett kozos programok szamat, részben a mar létez6 egyuttmiikodések
tdmogatdsa (pl. EUNIC-halézat, egytittmtikodés az ASEF-fel), akar Gj kezdeményezések
létrehozasa révén (pl. Afrikdban, Dél-Amerikaban);
e Dbétoritani a transzregiondlis szervezeteket mobilitasi programok létrehozédsara ott, ahol
addig nem voltak ilyenek, és mas eurépai régiokkal valo egytittmiikodés kezdeményezése




Koz0s erdfeszitések a mobilitds eurdpai szintre emelésére

A kulturélis szakemberek mobilitdsa az ,Eurdépai Kulturadlis Menetrend” (2007) és az ,EU
Kulturdlis Munkaterv” 2008-2010 stratégiai céljai kozt szerepel. A Bizottsdg fokozott
elkotelezettsége a mobilitas kérdéskorével kapcsolatosan vélasz a kulturalis szereploktosl és
halézatoktol érkez6 kérésekre, miszerint a Bizottsdgnak a Kultara 2007-2013 keretprogramon
talmenden is forrasokat kellene biztositania munkajukhoz. A kovetkezd ajanlatok az Eurdpai
Uniénak szélnak:

a) Mivészeknek/kulturalis szakembereknek sz6l6 mintaprogram bevezetése 2009-ben, a

kovetkez6 hangsulyokkal:

e Kkiegészit6 mobilitasi timogatasi alap létrehozasa;

e a kilonféle felhasznaléi csoportok (pl. tamogatdk, kozvetiték, szakemberek)
szamara kidolgozott, hatdrokon atnyalé képzési modulok létrehozasa, a
mobilitasi tapasztalatok atadasdnak megkonnyitésére - ahol a trénerek kozott a
miivészek/kulturélis szakemberek is jelen vannak;

e online mobilitasi eszkdzok fejlesztése az informacié és hattérismeretek jobb
terjesztéséhez. A fejlesztésbe bevonandék a kiilonféle eurdpai szintl
ugynokségek, alapitvanyok, mobilitasi informacié-szolgaltatok, illetve regionalis
szervezetek és egyéni szakértok is.

b) Ujabb tevékenységi teriiletek bevezetése a Kultira 2007-2013 keretprogramban, illetve
a Kulttra program kovetkez6 generacidjaban:

e tobbéves egytuttmiikodési projektek: tamogatds bevezetése olyan nemzetek
kozotti kulturalis kapcsolatok kiépitéséhez, illetve projekt-egytittmiikodésekhez,
ahol a wvaltozatos kulturdlis héattérrel rendelkezé mivészek/kulturalis
szakemberek mobilitdsdnak el6segitése a cél;

e rovidebb tava egyiittmiikodések tamogatdsa: az informdlis mobilitasi
infrastruktara ersitése (pl. szallas és miiterem a mtivészeknek);

* azelemz6 és disszemindcidés programok tdmogatasa:

— adatgyfjtés a miivészek, kulturélis szakemberek mobilitdsarol;

— a mobilitasi programok pozitiv értékelési rendszerének fejlesztése,
amely a végtermékek helyett a hatdsokra koncentral;

— eredményjelz6 tabla létrehozéasa, melyen az kévetheté nyomon, hogy
a kormanyok hogyan kezelik a mobilitds gétjait a kulturdlis
szektorban.

C) A nyitott koordindciés moédszer alkalmazdsa (OMC) a mobilitas tertiletén is.
Kilonosen: a miivészek és kulturdlis szakemberek mobilitdsi feltételeinek javitasara
létrehozott szakértsi csoport 6sztonzése arra, hogy:

e a tagéllami j6 gyakorlatok terjesztése révén 0sztonozzék a mobilitasi politikak
fejlesztését;

e alakitsanak ki alland6 parbeszédet az 6sszes érintettel (pl. kulturdlis platformok,
eurdpai szervezetek, miivészeti tandcsok, nemzeti ugynokségek, helyi
szervezetek);

¢ kezdeményezzenek kozos gondolkodast a mobilitasi indikatorokrodl, illetve
épitsenek ki munkakapcsolatot az Eurostat kulturdlis munkacsoporttal és
keressék az egytittm@ikodést a mobilitas-kutatds teriiletén kompetens
szervezetekkel az indikatoroknak a mobilitasi alapokra/programokra gyakorolt
hatasarol.

d) Az EU Leonardo és Grundtvig programjai adta lehet6ségek hasznélata a miivészek
kozotti tapasztalatcsere- és mobilitasi programok javitisara.



e) Az Eurépan kivili és beliilli mobilitasi
aramlas egyenl6tlenségeinek kezelése a
Strukturdlis Alapok és az Interreg IV
program, illetve az EU Szomszédsagi Politika
segitségével.

f) Nemzetkozi mobilitasi egyiittmiikodések
tdmogatdsa; ennek kulcsa a jobb piaci
feltételek és a helyi infrastruktara (pl.
alkotéhazak)  tamogatdsa. Az  ilyen
kezdeményezések egyuttal az ,agyelszivas”
probléméjanak kezelésében is segithetnek.

8) Az Eurépa az Aallampolgarokért program
tapasztalataira épitve djfajta mobilitasi
programok  kiépitése, melyek  kiemelt
szempontja a tolerancia kultaraja és a
kolesonos megértés elterjesztése.

Bar a szakértéi csoport a fentebbi ajanldsokat
realisztikusnak értékeli, fontos kiemelni, hogy mindezen
torekvések csak tervek maradnak, ha nem sikeriil
felszamolni a mobilitds tutjdban 1évé akadalyokat,
melyek oka gyakran a tagéllamok kovetkezetlen vizum-,
ado- és szocialis szabélyozas-rendszere.

Ezen akadalyok legy6zéséhez, a kulturdlis szektor és a
kreativitds tdmogatdsahoz fontos, hogy az eurdpai és
nemzeti hatésagok kovessék a kovetkez6 ajanlasokat:

e fokozatosan Osszehangoljdk a pénziigyi és
szocidlis  tertilet = fogalom-meghatdrozasait,
eljarasait, (palyézati) trlapjait;

e egyszerlisitsék az eljardsokat és csokkentsék a
vizum, valamint a munkavallaldsi engedély
koltségeit;

e a létez6 online informaciés rendszerek
kapacitasat és egyiittmtikodését noveljék,
javitsak;

® hozzanak létre, illetve tdmogassanak az egyes
orszagok jogi és szocialis szabalyozasairdl szolo
képzéseket.

E kérdések részletes vizsgalatdval az ECOTEC 2008
végén - 2009 elején zajlo kutatdsa foglalkozik.

Bévebb informdcio:

A KultarPont Iroda honlapjan:

www.kulturpont.hu/ericartstanulmany

A KultarPont Iroda mtikodésének f6 tdmogatéja az Eurdpai Uni6 Bizottsaga
és az Oktatasi és Kulturélis Minisztérium.



