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(Tdjékoztatdsok)

AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL, SZERVEITOL, HIVATALAITOL ES
UGYNOKSEGEITOL SZARMAZO TAJEKOZTATASOK

TANACS

A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez képviseldi dltal elfogadott
kovetkeztetések a 2011-2014-es idGszakra sz616 kulturdlis munkatervrdl

(2010/C 325/01)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMANYA-
INAK A TANACS KERETEBEN ULESEZO KEPVISELO,

. Emlékeztetve az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzGdés
167. cikke 4ltal a kultdra teriiletén az Eurdpai Unié szdmdra
kijelolt célkittizésekre;

. Emlékeztetve az eurdpai kulturdlis menetrendrdl sz6l6 2007.
november 16-i tandcsi alldsfoglaldsra (') és annak stratégiai
célkittizéseire, nevezetesen a kulturdlis sokszintiség és a
kultirdk kozotti parbeszéd tdmogatdsara, a kultdrdnak mint
a kreativitds mozgatérug6janak tdimogatdsdra a novekedést, a
munkahelyteremtést, az innovdciét és a versenyképességet
célzé lisszaboni stratégia keretében, valamint a kultdrdnak
mint az Eurépai Unié nemzetkozi kapcsolatai létfontossdgti
elemének tdmogatdsara;

. Tekintettel az eurdpai kulturdlis menetrend végrehajtasardl
sz616 2010. julius 19-i bizottsdgi jelentésre (%) és az azt
kiséré bizottsagi munkadokumentumra (?);

. Meggy6z6dve arrdl, hogy a kultdra fontos szerepet jatszhat
az intelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedést célzo
Eurépa 2020 stratégia (*) célkittizéseinek megvalésitdsdban;

. Figyelembe véve, hogy a Tandcs 2008-2010. évi kulturilis
munkaterve — els6sorban a nyitott koordindciés médszer
(OMCQ) alkalmazdsa révén — Gjabb fontos elemét képezte a
tagdllamok kozotti kulturdlis egytittmikodés tovabbfejleszté-
sének, és ersitette az e teriileten folytatott eurdpai tevékeny-
ségek koherencidjat és lathatdsigat, mikozben aldhiizta a
kulttra transzverzélis szerepét;

. Tudomdsul véve a Tandcs 2008-2010. évi kulturdlis munka-
terve keretében elvégzett munka eredményeit, és nevezetesen
a legjobb gyakorlatoknak a tagdllamok 4dltal feldllitott

munkacsoportokon beliili azonositdsat és megosztasat, vala-
mint az emlitett munkacsoportok ajinlasait;

. Egyetértve azzal, hogy az 1. mellékletben szerepl§ munka-

terviek e munkdra és az annak eredményeként megfogalma-
zott ajanldsokra kell épitenie, és négy évre kell kiterjednie,
lehetévé téve a félidds vizsgdlatot,

A KOVETKEZOKBEN ALLAPODTAK MEG:

— A 2011-2014-es id8szakra vonatkozd, az I. mellékletben

szerepld munkaterv, valamint a tagdllamok éltal felallitott
munkacsoportok létrehozdsdra és mikodésére vonatkozd,
a II. mellékletben szerepl§ elvek elfogaddsa, a szubszidiarits
elvének tiszteletben tartasdval,

A tagallamok altal megbizott szakért6kbdl all6 munkacso-
portok alakitdsa az L. és II. mellékletben meghatérozott elvek
és megbizatdsok alapjan, és ezek munkdjanak figyelemmel
kisérése,

Az L. mellékletben szereplé munkaterv prioritdsainak végre-
hajtésa:

— A. prioritds: Kulturdlis sokszindség, kultirdk kozotti
parbeszéd, valamint elérhet8 és befogadd kultira,

— B. prioritds: A kulturdlis és a kreativ dgazatok,
— C. prioritds: Kompetencidk és mobilitds,

— D. prioritds: Kulturdlis 6rokség, ideértve a gytjtemények
mobilitdsat is,

) HL C 287., 2007.11.29., 1. o.

("

() COM(2010) 390 végleges.

(%) SEC(2010) 904.

(*) Az Eurbpai Tandcs 2010. junius 17-i kovetkeztetései (EUCO
13/1/10 REV 1).

— E. prioritds: Kultira a kiilkapcsolatokban,

— F. prioritds: Kulturdlis statisztikak.
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Ezeket a prioritdsokat arra kell haszndlni, hogy kiilonosen a
munkacsoportok tekintetében konkrét és hasznalhat eredmé-
nyek sziilessenek.

FELKERIK A BIZOTTSAGOT ES A TAGALLAMOKAT, HOGY

— a tevékenységek relevancidjanak és lathatésdganak biztosi-
tisa érdekében rendszeresen konzultdljanak az érdekelt
felekkel és tdjékoztassdk Gket a munka elérehaladtdrdl, az
elért eredményekrdl, valamint a munkacsoportok ajanldsa-
inak végrehajtdsarol,

— készitsenek félidGs vizsgdlatot a munkaterv végrehajtasardl
annak az elért eredmények és az unids szintd politikai fejle-
mények fényében esetlegesen szitkségessé valo kiigazitdsa
vagy irdnymodositasa céljabol,

FELKERIK A BIZOTTSAGOT ES A TANACS ELNOKSEGEIT, HOGY

— a tagdllamok szdmadra inditsanak olyan kezdeményezéseket,
amelyek a Bizottsdg és/vagy a Tandcs mds tevékenységi terii-
leteihez tartoznak és hatdssal vannak a kulttrara,

FELKERIK A TANACS ELNOKSEGEIT, HOGY

— az elnokségi trid programjinak kidolgozdsa sordn fordit-
sanak figyelmet a munkaterv prioritdsaira, tegyenek jelentést
annak végrehajtdsardl, és épitsenck a munkatervben elért
eredményekre,

— mérjék fel kilondsen az aldbbiak megszervezésének hasz-
nossagat:

— a kulturdlis minisztériumok vezet§ tisztviselSinek talal-
kozéja a munkaterv terén elért eredmények megvitatdsa
és értékelése céljabol,

— a kulturdlis minisztériumok vezetd tisztviselSinek és a
kiiliigyminisztériumok kultarédért felel6s vezetd tisztvise-
16inek kozos informadlis taldlkozdja, hogy a kiilkapcso-
latok keretében a kultdrdra vonatkozé stratégiai megko-
zelitést alakitsanak ki, és megerdsitsék az e teriileten
folytatott egyuittmdikodést,

— a munkaterv végrehajtdsival Osszefiiggésben mérlegeljék
olyan taldlkozok lehetdségét, amelyeken a kulturdlis minisz-
tériumok vezetd tisztvisel6i és mds dgazatok vezetd tiszt-
visel6i vennének részt,

FELKERIK A BIZOTTSAGOT, HOGY

— egyrészt rendszeresen tdjékoztassa a tagdllamokat a civil
tarsadalom  strukturdlt parbeszédét szolgdléo platformok
munkdjardl, mésrészt pedig tdjékoztassa a platformokat a
munkaterv keretében elvégzett munkarol,

— évente szervezzen taldlkozdt a tagjelolt orszdgokkal, az
Eurépai Szabadkereskedelmi Tarsulds tagjaival és a Kultira
programban részt vevd egyéb harmadik orszdgokkal annak
érdekében, hogy tdjékoztassa azokat a munkaterv terén
elvégzett munkdrdl, illetve hogy lehet6vé tegye a tagdllamok,
a munkacsoportok elndke és a Bizottsdg részvételével foly-
tatott megbeszélést,

— a tagdllamok onkéntes hozzdjaruldsai alapjan 2014 els§ félé-
vének végéig fogadjon el végss jelentést a munkaterv végre-
hajtdsdrol és hasznossdgardl. Ez a jelentés fogja képezni az
4 munkaterv 2014 mdsodik félévében sorra keriil§ kidol-
gozdsanak alapjat.

UDVOZLIK

A Bizottsdg arra irdnyul6 szandékat, hogy tdmogassa a tagélla-
moknak az I mellékletben foglalt munkaterv végrehajtdsdval
osszefiiggd tevékenységeit.



I. MELLEKLET

A. prioritds: Kulturdlis soksziniiség, kultdrdk kozotti pirbeszéd, valamint elérhet6 és befogadé kultdra

Eurdpai kulturdlis menetrend — A kulturdlis soksziniiség és a kultiirdk kozotti pdrbeszéd tdmogatdsa (1. stratégiai célkitiizés)

Eurdpa 2020 — inkluziv novekedés (3. prioritds)

Résztvevik Tematikak Eszkozok és munkamddszerek Virt eredmények és indikativ titemterv
Tagéllamok: 1. téma: Tagéllami szakért6kbdl 4ll6 munkacsoport (OMC) (1).
A miivészeti és kulturdlis kozintézmények
szerepe az aldbbiak elémozditdsdban:
i. konnyebb hozziférés a kultirdhoz, valamint | A szakért6k azonositjdk a miivészeti és kulturdlis kozintézmények politikdit és bevalt gyakorlatait, | 2011-2012
szélesebb kord részvétel a kultiraban; hogy ezdltal el6mozditsik a kultirdhoz valé konnyebb hozzaférést, valamint a kultirdban valé | A politikdk meghatdrozasa és a bevilt
szélesebb kort részvételt, ideértve a kiszolgaltatott helyzetben 1év8, a szegénységben €6 és a | gyakorlatokat bemutaté  kézikonyv
tarsadalmi kirekesztéssel sjtott csoportokat is (2). elkészitése a mivészeti és kulturdlis
kozintézmények szdmdra.
ii. a kulturdlis sokszintiség és a kulttirdk kozotti | A szakértdk azonositjidk a mvészeti és kulturdlis kozintézmények arra vonatkozé politikdit és | 2012-2013
parbeszéd bevilt gyakorlatait, hogy olyan férumokat hozzanak létre, amelyek célja a kultirdk és a tdrsadalmi | A politikdk meghatdrozdsa és a bevélt
csoportok kozotti parbeszéd elGsegitése, kiillonosen a kulturdlis 6rokség kultdrakozi dimenzidjanak | gyakorlatokat bemutaté kézikonyv
kiemelése, a mtvészeti és kulturdlis oktatds el6mozditdsa, valamint a kultirakozi kompetencidk | elkészitése a mivészeti és kulturdlis
fejlesztése révén. kozintézmények szdmdra.
Tagallamok: 2. téma: Tagallami szakértékbdl dll6 munkacsoport (OMC) (). 2013-2014
A kulturdlis tudatossdg és kifejezGkészség” A bevalt gyakorlatokat bemutatd
kulcskompetencia fejlesztése (3). Az egész, életen 4t tartd tanuldshoz szitkséges kulcskompetencidkrdl sz6l6, 2006. december 18- | kézikdnyv a nemzeti és eur6pai
eurépai parlamenti és tandcsi ajanldsban (4) emlitett ismeretek és attitGidok alapjan a szakértsk (%) | szintd kulturdlis és oktatdsi hatésdgok
azonositjdk a kulcskompetencia fejlesztéséhez és az oktatdspolitikdkba valé beépitéséhez megho- | szdmdra.
nositandd legjobb gyakorlatokat.
Bizottsag: A kulturdlisan befogadé varosok elémozditdsa. | A Bizottsdg a vdrosi diverzitds kezelésével kapcsolatos, az EU dltal tarsfinanszirozott projektek (¢) | 2011-t6l kezdve
eredményeire tdmaszkodva azonositja a kulturdlisan befogadé vdrosok el6mozditdsit szolgdlé | A bevdlt gyakorlatok azonositdsa.
legjobb gyakorlatokat és eszkozoket.
Bizottsdg: A tobbnyelviiség elémozditdsa. Tanulmany készitése arrdl, hogy a feliratozds milyen mértékben segitheti el§ az idegennyelv- | A végsS jelentés elGreldthatéan 2011

tanuldst: a tanulmdny célja, hogy — kiilonos figyelmet forditva a kulturdlis dimenzi6 érvényesitésére
— attekintse, a feliratozds alkalmazdsa milyen médon és mértékben 6sztonzi és segiti el§ az idegen
nyelvek tanuldsdt, illetve jarul hozzd azok ismeretéhez, megnyitva ezdltal az utat egy kedvezsbb
nyelvi kornyezet kialakuldsdhoz.

masodik negyedévében késziil el.

(") A munkacsoportok létrehozdsdra és miikodésére vonatkozd elveket a II. melléklet tartalmazza.

(3) E tekintetben ldsd a kultiirdnak a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemben jdtszott szerepérdl sz6lo, 2010. november 18-i tandcsi kovetkeztetéseket (15448/10).

() A kultdra és az oktatds kozotti szinergidkkal és kilonosen a mivészeti oktatdssal kapcsolatos nyitott koordindciés médszerrel foglalkozé munkacsoport 2010 juniusdban késziilt ajdnldsai alapjin (2008-2010-es munkaterv).

(%) A munkacsoport osszetétele meghatdrozé elem lesz a csoport altal elért eredményeknek az ,Oktatds és képzés 2020 keret (az oktatds és a képzés teriiletén folytatott eurdpai egyiittmikodés stratégiai kerete) jovébeli munkacikluséval
osszefiiggésben torténd figyelembevétele szempontjdbdl; ajanlott lesz tehdt az oktatdsi minisztériumok szakért8inek részvétele. A csoport munkdjit a Bizottsdg illetékes szolgalatai fogjdk segiteni.

(°) HL L 394, 2006.12.30., 10. o.

(%) Példdul: Interkulturdlis vdrosok (a Kultdra Program tdrsfinanszirozdsdval), Open Cities (az Urbact II tdrsfinanszirozdsdval) vagy a CLIP-hdlézat (Cities for local integration policies — az Eurofound tdrsfinanszirozdsaval).
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B. prioritds: A kulturdlis és a kreativ dgazatok

Eurdpai kulturdlis menetrend — A kultiirdnak mint a kreativitds mozgatorigdjdnak a tdmogatdsa (2. stratégiai célkitiizés)

Eurdpa 2020 — Intelligens és fenntarthaté novekedés (1. és 2. prioritds)

Résztvevk Tematikdk Eszkozok és munkamodszerek Virt eredmények és indikativ iitemterv
Tagéllamok: 1. téma: Tagéllami szakért6kbél allé6 munkacsoport (OMC) (1). 2011
Az Uni6 tdmogatdsi programjainak — tobbek Szakpolitikai kézikonyv.
kozott a strukturdlis alapok — stratégiai alkalma- | A szakérték a 2010. mdjus 10-i tandcsi kovetkeztetések (), valamint a kultirdnak a helyi és | Eurdpai szintfi, a Bizottsdg és a tagdl-
zdsa, hogy ezdltal serkentsék a kultirdnak a | regionilis fejlesztéshez valé hozzdjiruldsirdl sz6l6 tanulmany alapjan meghatdrozzék, osszehason- | lamok dltali kozos tudatossdgnovels
helyi és regiondlis fejlédésre gyakorolt hatdsit, litigk és modellezik a témdba vdgd bevdlt gyakorlatokat az irdnyité hatésdgok, a kulturdlis kezdeményezés mérlegelése, a kulti-
valamint a kulturdlis és kreativ dgazatoknak a szerepl6k, valamint a kulturdlis és kreatfv dgazatok szamara. ranak a helyi és a regiondlis fejlesztési
tdg értelemben vett gazdasdgra gyakorolt dtgyd- politikdkba  torténg  fokozottabb
riiz6 hatdsét. A szakért6k emellett megvizsgiljidk a kulturdlis és kreativ dgazatoknak a tdg értelemben vett beépitése, valamint az intelligens
gazdasigra — és kilondsen az innovdciéra — gyakorolt dtgy(iriz8 hatdsdt, tovdbbd azt, hogy specializaloddsi - stratégidk elémozdi-
ezeknek a hatdsoknak a felerGsitése érdekében hogyan lehetne hatékonyabban felhasznilni az | (44, céliabol.
Uni6 tdmogatdsi programjait.
Tagéllamok: 2. téma: Tagéllami szakért6kbdl all6 munkacsoport (OMC) (1). 2012-2013
A kulturdlis és kreativ dgazatok exportjdra Bevilt gyakorlatok kézikonyve.
vonatkozé stratégidk és a nemzetkozivé vélds | A szakérték azonositjdk a nemzetkozivé vilds tdémogatdsira, valamint a kulturdlis és kreativ
tdmogatdsa. 4gazatok exportjdra vonatkozo bevélt gyakorlatokat.
Tagallamok: 3. téma: Tagallami szakértékbdl dll6 munkacsoport (OMC) (). 2013-2014
A kulturélis és kreativ dgazatok kkv-inek pénz- | A szakértdk a finanszirozdsi mechanizmusoknak, valamint az érvényes addiigyi intézkedéseknek a | Bevdlt gyakorlatok kézikonyve, esetta-
tigyi tervezésére vonatkozé bevilt gyakorlatok. | Bizottsdg altal megrendelt két tanulmdny (%) keretében elvégzett vizsgilata alapjan osszedllitanak | nulmdnyokkal.
egy kézikonyvet a kulturdlis és kreativ dgazatok tdmogat6i és a témogatdsok felhaszndl6i szdmadra.
A munka figyelembe fogja venni az e teriiletet érinté egyéb eurdpai szintdi tevékenységeket, ahogy
azt a kulturdlis és kreativ ipardgak potencidljanak felszabaditdsarél sz6l6 bizottsagi zold konyv (%)
is jelzi.
Bizottsag: A kulturdlis és kreativ ipardgak potencidljdnak | A Bizottsdg megvizsgdlja a nyilvinos konzulticié eredményeit, és 2010 végéig elemzést tesz kozzé | 2011-t8l kezdve
felszabaditdsarol szol6 zold konyvet kovets | a beérkezett észrevételekrdl, hogy 2011 elsé félévében a kulturdlis és kreativ dgazatok elémozdi-
intézkedések. tdsdra és tdmogatdsdra irdinyuld kezdeményezést javasoljon.
Bizottsag: A kreativ dgazatok eurdpai szovetségének feldl- | A Bizottsdg a szervezeti egységei — tobbek kozott a Villalkozaspolitikai Féigazgatosdg — kozotti | 2011-t8l kezdve
litdsa. szoros egyiittmiikodés keretében létrehozza a kreativ dgazatok eurdpai szovetségét.
Bizottsdg: A kulturdlis turizmusnak mint a fenntarthaté | Az eurdpai turizmus 4j politikai keretérdl sz6l6 bizottsdgi kozlemény (°) alapjdn a Bizottsdg szoros | 2011-t8l kezdve

tirsadalmi és gazdasdgi fejlédés motorjanak
elémozditésa.

egylittmtikodést alakit ki a kiilonboz6 szolgalatai kozott — a Villalkozaspolitikai Féigazgatosagot is
beleértve — annak céljabol, hogy elémozditsa a kulturdlis turizmus és az ahhoz kapcsolddd
dgazatok fejlesztését, valamint hogy az integrélt regiondlis fejlesztési stratégidkban meghatdrozza
a kulturdlis turizmus fenntarthatd irdnyitdsdra vonatkozd bevélt gyakorlatokat, ideértve az anyagi
és szellemi kulturdlis 6rokséget is.
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C. prioritds: Kompetencidk és mobilitds

célkitiizés)

Eurdpa 2020 — Intelligens, fenntarthat és inkluziv novekedés (1., 2. és 3. prioritds)

Eurdpai kulturdlis menetrend — A kulturdlis sokszintiség és a kultirdk kozitti pdrbeszéd tdmogatdsa, valamint a kultiirdnak mint a kreativitds mozgatdrugdjdnak tdmogatdsa (1. és 2. stratégiai

Résztvevk Tematikdk Eszkozok és munkamodszerek Virt eredmények és indikativ titemterv
Tagallamok: 1. téma: Tagallami szakértékbdl dll6 munkacsoport (OMC) (). 2011-2012
A mobilitdst tdimogaté programok. A szakért6k a 2008-as ,Mobility matters” tanulmany alapjan megvizsgaljak és értékelik a mobilitds | Az elemzés eredményei; az akaddlyok
tdmogatdsat célz6 programokat és terveket, hogy azonosithassdk azokat az akaddlyokat és prob- | és a bevdlt gyakorlatok azonositdsa.
lémdkat, amelyekkel kiilonosen a kisebb méretii piaci szerepl6k, valamint a fiatal mivészek és
kulturdlis szakemberek szembesiilnek. A szakért6k emellett azonositjdk az emlitett nehézségek
megsziintetését lehetGvé tevs bevilt gyakorlatokat is.
Tagallamok: 2. téma:. Tagallami szakért6kbdl all6 munkacsoport (OMC) (). 2012-2013
A kreativ partnerségek elémozditdsa (3). Szakpolitikai kézikonyv.
A szakért6k meghatirozzak és modellezik a sikeres partnerségek és gyakorlatok tipusait, azok | Eurdpai szintd kezdeményezés mérle-
kedvez§ hatdsait is beleértve. gelése a Bizottsdg, valamint a tagdl-
lamok nemzeti, regiondlis és helyi
partnerei kozos részvételével a kreativ
partnerségek 6sztonzése céljdbol.
Tagéllamok: 3. téma: Tagéllami szakért6kbdl dll6 munkacsoport (OMC) (1). 2013-2014
Mivészotthonok. Bevdlt gyakorlatok kézikonyve az
A szakért6k meghatdrozzdk a mivészotthonok el6készitésének, létrehozdsdnak és nyomon kove- otthonok  el6készitésérdl, 1étrehoza-
tésének sikerességében szerepet jitszé tényezdket, killonos tekintettel a kapacitdsfejlesztésre és | sdrél és nyomon kovetésérdl, timoga-
azon célkittizésre, mely szerint csokkenteni kell a bels6 és a kiils6 miivészotthonok kozotti tasi halézatok és mechanizmusok
egyenstilyhidnyt. Az azonositott bevilt gyakorlatoknak lehetévé kell tenniitk a kapacitasfejlesztést | kialakitdsa.
mind az EU teriiletén, mind pedig a mtvészotthonok harmadik orszdgokban torténd kialakitd-
sakor, tovabbd el§ kell segiteniiik az unids szintdi halézat kialakitésat.
Bizottsag: A kompetencidk azonositdsa és fejlesztése a | A Bizottsig a szervezeti egységei — tobbek kozott a Foglalkoztatdssal és a Szocidlis Ugyekkel | 2011-t6l kezdve
Jkultira” dgazatdhoz kot6dd tandcsok segit- | foglalkozd Féigazgatdsdg — kozotti szoros egyiittmtikodés keretében megvizsgdlja a kultdra terii- | Az informéciok és a bevélt gyakor-
ségével (°). letével foglalkozd eurdpai unids szintli dgazati tandcsok létrehozdsdnak lehetSségét. E tandcsok | latok cseréje.
feladata, hogy segitséget nytjtsanak az érintett dgazata vonatkozd szakpolitikék kidolgozdsihoz
azdltal, hogy elemzéseket készitenek az dgazat munkaerdpiacdnak valdszind valtozdsairdl, és lehe-
t6vé teszik az adott piac kompetenciaigényeinek megfelelsbb kielégitését.
Bizottsdg: A médiatudatossdg elémozditésa. Tanulmany a médiatudatossdgrol. A tanulmdny teszteli és finomitja a médiatudatossdg tagéllami | 2010-2011
szintjének felmérését lehet6vé tevs kritériumokat az audiovizudlis médiaszolgéltatdsokrdl sz6lo
irdnyelv (¥) rendelkezéseinek megfelel6en, amelyek el6irjak, hogy a médiatudatossignak az egyes
tagdllamokban elért szintjérdl a Bizottsgnak jelentést kell benydjtania.
Bizottsdg: A mobilitdssal kapcsolatos tdjékoztatdsi el6ird- | Egy, a Bizottsdg altal feldllitott szakértSi csoport tdjékoztatdsi elGirdsokra vonatkozé javaslatokat | 2011

sokra vonatkozdé javaslatok kidolgozdsinak
folytatdsa.

dolgoz ki a kulturilis szakemberek mobilitdsdval foglalkoz6 OMC-munkacsoport 2010 jiiniusiban
késziilt ajanldsai alapjin (2008-2010-es munkaterv). A Bizottsdg 2011-ben a mobilitdsi informa-
cids szolgéltatdsokrdl sz6l6 tandcsi ajanldsjavaslatot nydjt be.

A tartalomra és az el6irdsokra vonat-
kozé részletes javaslat az informdcids
és tandcsaddsi szolgaltatdsok szdmadra.
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Résztvevék Tematikdk Eszkozok és munkamddszerek Viért eredmények és indikativ titemterv
Bizottsag: A miivészek mobilitdsdval kapcsolatos kozigaz- | A Bizottsdg tematikus szemindriumokat rendez a tagdllami hatdsdgok, a bizottsdgi szolgdlatok és a | 2011-2014
gatdsi eljardsok (beleértve a vizum, az adé és a | ,végfelhaszndlok™ részvételével, és megkonnyiti az informdciok és a bevélt gyakorlatok cseréjét. | Bevalt —gyakorlatok —kézikonyve a

szocidlis biztonsdg kérdését is) elemzése.

nemzeti hatdsdgok szdmdra.

(") A munkacsoportok létrehozdsdra és mtikodésére vonatkozo elveket a II. melléklet tartalmazza.
(3) A kultdra és az olyan dgazatok kozotti ,kreativ partnerségek”, mint példdul az oktatds és képzés, az iizleti vildg, a kutatds vagy a kozszféra, lehet6vé teszik a kreativ kompetencidknak a kulturalis dgazatbol mds dgazatok szdmdra torténd

dtaddsat.

() A foglalkoztatdssal és a kompetencidkkal foglalkozd unibs szinti dgazati tandcsok egy adott gazdasdgi dgazat kulcsszerepldit tomoéritik, ideértve a szakszervezetek és a munkaaddi szervezetek képviselSit vagy az oktatds és képzés
tertiletének szerepl6it, tovabbd mds, példdul a gazdasdgi fejlesztésben érintett szerepldket.
) HL L 95, 2010.4.15,, 1. o.

D. prioritds: Kulturdlis 6rokség, ideértve a gyiijtemények mobilitdsit is

Eurdpai kulturdlis menetrend — A kulturdlis soksziniiség és a kultirdk kozotti pdrbeszéd tdmogatdsa (1. stratégiai célkitiizés)

Eurdpa 2020 — Fenntarthaté és inkluziv novekedés (2. és 3. prioritds)

Résztvevsk

Tematikdk

Eszkozok és munkamodszerek

Viért eredmények és indikativ titemterv

Tagéllamok:

A kolesonadds és a kolesonvétel eljdrdsainak
egyszer(isitésére  irdnyuld  modszerek  és
eszkozok vizsgilata.

Tagéllami szakért6kbdl 4ll6 munkacsoport (OMC) (1).

A szakért6k azonositjdk a gytjtemények mobilitdsdval Osszefiiggs valamennyi fontos kérdést érinté
bevilt gyakorlatokat.

2011-2012

Az dllami garancia mtikodésének
eszkoztdra (amely a bevélt gyakorla-
tokra vonatkozé irdnymutatdsokat,
modelleket és haszndlati dtmuta-
tokat” tartalmaz).

Bevdlt gyakorlatok kézikonyve a
nemzeti hatdsdgok szdmdra a tobbi
lényeges kérdésre vonatkozoéan.

A tagdllamok és a
Bizottsdg:

A kulturdlis 6rokség — tobbek kozott a mozgé-
képorokség — digitalizdldsanak folytatdsa.

A Bizottsdg vitacsoportja (a ,Bolcsek Tandcsa”) 2010 végéig elGterjeszti az eurdpai kulturdlis
orokség digitalizdldsara, internetes hozzaférhetGségére és a digitdlis korban valé megdrzésére
vonatkozd ajénlésait.

Jelentés 2010 végéig, intézkedések
2011-ben

A digitalizdldssal és a digitdlis megGrzéssel foglalkozé tagallami szakérték csoportja folytatja az | 2011-2012
Europeana 2013 utdni finanszirozdsaval és irdnyitdsdval kapcsolatos munkat.
A Bizottsig az eurdpai digitdlis menetrenddel (?), annak 15. kulcsintézkedésével, valamint az | 2012

,Europeandrdl: a kovetkez$ 1épések” cimd, 2010. mdjus 10-i tandcsi kovetkeztetésekkel (*) Gssz-
hangban 2012-ig az Europeana fenntarthaté finanszirozdsdra alkalmas modellt javasol.

A filmmtvészeti szakért6i csoport (,mozgbképorokség” alcsoport) tagjai kicserélik az eurdpai
mozgoképorokségrdl és a digitalis korszak kihivasairdl sz6l6, 2010. november 18-i tandcsi kovet-
keztetéseket (*) kovetd intézkedésekkel kapcsolatos bevidlt gyakorlatokat.

2011-t6l kezdve

A tagéllamok és a
Bizottsdg:

Az Eurépai Orokség” cim létrehozdsa (%).

A Bizottsdg az eurdpai zstrivel szorosan egyiittmtikodve elkésziti a jelentkezési formanyomtatva-
nyokat, valamint a kivélasztdsi és ellen6rzési eljardsok megkonnyitését szolgdld irdanymutatdsokat.

Az els6 weboldalak kivalasztdsa az dtmeneti eljdrds keretében.

2011-2012

2013-2014
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Résztvevsk

Tematikdk

Eszkozok és munkamoédszerek

Vart eredmények és indikativ {itemterv

Bizottsag:

A kulturdlis javak jogellenes kereskedelmének
megel6zése és az ellene folytatott kiizdelem.

A kulturdlis javak jogellenes kereskedelmének megel6zésérdl és az ellene folytatott kiizdelemrdl
készill tanulmdny (a jelentés elGreldthatéan 2011 kozepére késziil el) eredményei alapjin a
Bizottsdg megerdsitett egytittmifkodést alakit ki a szolgdlatai kozott. A Bizottsdg dltal létrehozott
szakértSi csoport vagy csoportok (%) a tagdllamokkal egyiittmtikodésben javaslatot tehetnek egy
olyan eszkoztdrra, amely a mér létez6 dokumentumok és magatartdsi kodexek alapjan, valamint az
Uni6 e teriiletet érinté megfelel§ eszkozeinek figyelembevételével a bevalt gyakorlatokra vonatkozd
irdnymutatdsokat hatdrozna meg , valamint magatartdsi kodexet tartalmazna a jogellenes kereske-
delem és a lopds elleni kiizdelem teriiletén szitkséges kell6 koriiltekintésrdl.

2012-2013
A jogellenes kereskedelem és a lopds
elleni kiizdelem eszkoztéra.

Bizottsag:

A mialkotdsok felbecslését szolgdlé rendszerek
vizsgélata.

Osszehasonlité vizsgalatot végeznek a malkotdsok felbecslését szolgdlé rendszerekrdl, az 4llami
garancia, a biztositdsok és a nem biztositds tekintetében.

Jelentés 2012-ben

) A munkacsoportok létrehozdsira és miikodésére vonatkozé elveket a II. melléklet tartalmazza.
) COM(2010) 245 végleges/2.

3

HL C 137, 2010.5.27., 19. o.

%) Az ,Eurépai Orokség” cimre irdnyulé eurdpai uniés fellépés létrehozdsardl sz6l6 eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozati javaslat elfogaddsanak fiiggvényében.
%) Mivel ez a teriilet tobbféle szakértelmet kovetel meg, a munkacsoport tébbek kozt a kulturdlis minisztériumok, a muzeumok, az igazsigiigyi hatdsigok, a vimhatésagok és a biiniildoz6 hatosdgok szakértSit tomoriti.

®
¢
)
() 14711/10.
C)
)

E. prioritds: Kultiira a kiilkapcsolatokban

Eurdpai kulturdlis menetrend — A kultiirdnak mint az Eurdpai Unid nemzetkozi kapcsolatai létfontossdgii elemének tdmogatdsa (3. stratégiai célkitiizés)

Eurdpa 2020 — A kiilpolitikai eszkozik mozgdsitdsa

Résztvevsk

Tematikdk

Eszkozok és munkamodszerek

Viért eredmények és indikativ {itemterv

A tagillamok és a
Bizottsag:

Az egyiittmiikodés stratégiai megkozelitésének
kialakitdsa.

Az informdciémegosztds eszkozeinek kialaki-
tdsa.

A Tandcs elnokségei felkérést kapnak annak felmérésére, hogy mennyire lenne hasznos kozos
informdlis taldlkoz6t rendezni a kulturdlis minisztériumok vezetd tisztvisel6i és a kiiliigyminiszté-
riumok kultdrdért felelGs vezetd tisztvisel6i kozott, hogy a kiilkapcsolatok keretében a kulttrara
vonatkozo stratégiai megkozelitést alakitsanak ki, és megerdsitsék az e teriileten folytatott egytitt-
miikodést, A vezet§ tisztvisel6k maguk hatdrozzdk meg a munka titemezését, a megvizsgdlandd
témakat és a vart eredményeket.

A kiliigyminisztériumok kulturalis f6osztdlyainak 2010. mdjusi mallorcai taldlkozéja nyomdn a
Bizottsdg az elfogadott modell alapjan biztositja a lehet@séget az internetes informdacidcserére. A
tagdllamok és a Bizottsdg rendszeresen frissitik a vele kapcsolatos tartalmakat annak érdekében,
hogy ez az eszkoz a gyakorlati egyiittmtikodést és a parbeszédet szolgdlja.

2011-2014

Az informécids eszkoz létrehozdsa
2011-ben

A tagéllamok és a
Bizottsag:

A kulturdlis kifejezések sokszintiségének védel-
mérél  és  elémozditdsardl sz6l6  2005-6s
UNESCO-egyezmény megerGsitésének és végre-
hajtdsdnak elémozditdsa.

Az egyezmény megerdsitésének és az abban kitlizott céloknak a tovabbi elémozditdsa a harmadik
orszdgokkal fennall6 kapcsolatokban.

Az egyezmény tovabbi végrehajtdsa és célkittizéseinek belefoglaldsa a relevans eurdpai és nemzeti
szakpolitikdkba.

Folyamatosan
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Résztvevék Tematikdk Eszkozok és munkamddszerek Viért eredmények és indikativ titemterv
Bizottsdg: A harmadik orszdgokkal fenntartott kulturdlis | Szikség esetén szakértSi csoportok Gsszehivdsa annak érdekében, hogy azok segitséget nytjtsanak | Sziikség esetén 2011-t6l kezdve

kapcsolatok eldmozditdsa.

egy konkrét kérdésrdl folytatott eszmecseréhez és megkonnyitsék a harmadik orszdgokkal fenn-
tartott kulturalis kapcsolatokra vonatkozé stratégidk kialakitdsat. Ezek a szakértdi csoportok (1)
olyan konkrét témdk regiondlis alapon torténd megvizsgdldsdra kapnak felkérést, mint példaul a
kultira és a szomszédsdg (Euromed, keleti partnerség, Duna-régi6 stb.), a kultira a feltorekvd
gazdasdgokban vagy a kultdra és a fejlédés.

(") Sziikség esetén a Bizottsdg mds szolgdlatai is szorosan részt vesznek a munkdban.

F. prioritds: Kulturdlis statisztikdk

Résztvevsk

Tematikdk

Eszkozok és munkamoédszerek

Virt eredmények és indikativ iitemterv

A tagillamok és a

A kulturdlis statisztikék modszertandnak javi-

Az ESS-net kulturdlis statisztikdkrdl sz6l6, varhatdan 2011 végére elkésziilg jelentését megbeszélés

2012-t8l kezdve

Bizottsdg: tdsa. koveti majd az ajanldsok &tvételérdl, valamint a jovébeli prioritdsokrél és munkamddszerekrdl. | Médszertani keretre irdnyul javaslat.
Bizottsag: A kulturdlis statisztikikra vonatkozd tdjékoz- | Az Eurostat kulturdlis statisztikdkrol sz6l6 kézikonyvének j kiaddsa. Megjelenés 2011-ben

tatds javitdsa.
Bizottsdg: A mobilitdsra vonatkozé statisztikdk javitdsa. A Bizottsdg altal létrehozott szakértSi csoport javaslatot tesz a mivészek és a kulturdlis szak- | 2012-2013

emberek mobilitdsdra vonatkozé adatok gytjtésére irdnyuld kozos mintavételezési megkozeli-
tésre ().

Eszkoztdr a kulturdlis hatésdgok és
intézmények szdmdra a mobilitdsra
vonatkoz6 adatok mintavételezésérdl.

(") A munkacsoportban részt vesznek az ESSnet tagjai és a vonatkozo6 kisérleti projektek képviselSi.
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II. MELLEKLET

A tagillamok dltal a 2011-2014-es idGszakra vonatkozd kulturdlis munkaterv keretében feldllitott

munkacsoportok létrehozdsira és miikodésére vonatkozé elvek

— A tagdllamok onkéntes alapon vesznek részt a csoportok munkdjdban, és barmikor bekapcsolédhatnak abba.

— Minden egyes tagillam, amely részt kivin venni valamely munkacsoport munkéjdban, kiilld egy szakért6t a munka-

csoportba. A tagdllam tigyel arra, hogy a megbizott szakértd az adott teriileten nemzeti szint( gyakorlati tapasztalattal
rendelkezzék, és biztositsa az illetékes nemzeti hatsagokkal val6 kapcsolattartdst. A szakértSk kinevezésére vonatkozd
eljdrdsokat a Bizottsdg koordindlja. Az adott téma szempontjdbdl leginkdbb megfelel§ szakért6i profil kialakitdsa
érdekében a tagdllamoknak sziikség esetén lehetSségiik lesz arra, hogy az egyes Gj témdkhoz eltéré szakértSket
nevezzenek ki.

A csoportok egymadst kovetéen foglalkoznak a munkatervben meghatdrozott célkittizésekkel, lehetSség szerint tiszte-
letben tartva az 1. mellékletben megéllapitott hatdridSket.

A félidés vizsgdlat sordn mind a célkitdizések meghatirozdsa, mind pedig azok iitemezése feliilvizsgdlhat6 az elért
eredmények és az uniés politikai fejlemények fényében.

Az egyes munkacsoportok feladata, hogy a kiemelt cselekvési teriiletei kozé tartozd valamennyi téma tekintetében
kinevezze az elnokot vagy elnokoket.

Barmelyik munkacsoport hatdrozhat tigy, hogy sziikség esetén mds teriileteken mitkodé fuggetlen szakértdket is felkér
a csoport munkdjahoz valé hozzdjaruldsra.

A munkacsoportok sziikség szerint felkérhetik a civil tdrsadalom strukturalt parbeszédét szolgdlé platformok egyes
képvisel6it, hogy vegyenek részt a munkdjuk egyes konkrét szakaszaiban.

A munkacsoportok elndkei szitkség szerint beszdmolnak a Kulturdlis Bizottsdgnak a munkacsoportjukban végzett
munka eredményeirél. A Kulturdlis Bizottsignak lehet@sége van arra, hogy irdnymutatdst nytjtson a munkacsopor-
toknak annak érdekében, hogy biztositsa a kivdnt eredményt és a csoportok munkdjanak Gsszehangoldsit.

A csoportok az I. mellékletben emlitett valamennyi célkittizést illetGen konkrét és hasznalhaté eredményeket tartal-
mazé jelentést nytjtanak be az elvégzett munkdrol. A célkittizésektd] fiiggGen ilyen eredmény lehet a bevilt gyakor-
latok kézikonyve, a szakpolitikai kézikonyv vagy az intézkedésekre vonatkozé ajdnlds. E jelentések javasolhatjak
tovabbd valamennyi vonatkoz, a Bizottsdg vagy maguk a tagdllamok dltal hasznalhaté eszk6z barmilyen méodon
torténd fejlesztését.

A munkacsoportok iiléseinek napirendjét és jegyzSkonyvét rendszeresen hozzaférhetvé teszik valamennyi tagallam
szdmdra, fuggetlentll attdl, hogy milyen mértékben vesz részt az adott teriileten folyé munkdban. A munkacsoportok
jelentései kozzétételre keriilnek.

A Bizottsag biztositja a munkacsoportok szdmdra a szitkséges titkdrsdgi és logisztikai hdtteret. Lehet@ség szerint mds
megfeleld eszkozokkel (beleértve az adott teriilet szempontjdbdl relevdns tanulmdnyokat) is segiti a csoportok
munkdjt.

— A munkaterv végrehajtdsarl szol6 végsé bizottsagi jelentés figyelembe veszi a fent emlitett jelentéseket.




