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PROGRAMME CULTURE (2007-2013)

Appel à propositions EACEA N° 22/2007

Soutien aux organismes actifs au niveau européen dans le domaine de la culture - (volet 2)
Formulaire de candidature

CATÉGORIE AMBASSADEUR

Ce formulaire de candidature est constitué de trois parties:

Partie I

INFORMATIONS CONCERNANT L'ORGANISATION

Cette partie comprend une section à remplir par l'organisation («bénéficiaire») 
PARTIE II 

INFORMATIONS CONCERNANT LE PROGRAMME DE TRAVAIL

Dans document MS-EXCEL séparé

PARTIE III

BUDGET PRÉVU POUR LE PROGRAMME DE TRAVAIL

	Numéro de référence de la candidature (à compléter par les services de l'EACEA)
	2/OCE 1 – A/
	Date
	


ATTENTION:

Les organisations qui veulent soumettre leur candidature pour une subvention annuelle de fonctionnement doivent compléter les PARTIE I, PARTIE II et PARTIE III du formulaire de candidature, à l'exception de la Section ii - Plan d'action (2008 –  2010) de la PARTIE II. 
Les organisations qui veulent établir une relation de coopération à long terme avec l'Agence exécutive sont invitées à soumettre leur candidature pour une convention cadre de partenariat. Dans ce cas, les candidats doivent compléter la PARTIE I, la PARTIE II et la PARTIE III du formulaire de candidature, y compris la Section ii  -  Plan d'action (2008 – 2010) de la PARTIE II. 
Une organisation peut soumettre une/des proposition(s) pour une convention annuelle de subvention de fonctionnement et/ou pour une convention cadre de partenariat.
Veuillez cocher la(les) case(s) adéquate(s) pour spécifier le(s) type(s) de proposition(s) pour la(les)quelle(s) vous souhaitez poser votre candidature:
 FORMCHECKBOX 

Convention cadre de partenariat
 FORMCHECKBOX 

Subvention annuelle de fonctionnement
ACCUSé DE RÉCEPTION
	Nom et adresse du partenaire principal

	Organisation
	

	Rue 
	
	N°
	

	Boîte
	
	Code postal
	

	Ville
	

	Pays
	


À COMPLÉTER PAR LE partenaire principal

	À COMPLÉTER PAR LES SERVICES DE L'EACEA


	PROGRAMME CULTURE 2007-2013
APPEL À PROPOSITIONS EACEA N° 22/2007
Volet 2

	Numéro de référence de la candidature - à mentionner dans toute correspondance

	2. OCE 1 – A/

	Date de dépôt de la candidature

(Date de la poste ou cachet du service de messagerie)

	

	(D) N° d'enregistrement EACEA / P.05:

	


	Partie I

INFORMATIONS CONCERNANT LE CANDIDAT («Bénéficiaire»)


	Section i  -  Informations administratives 


	a) Organisation

	Dénomination légale 
	

	Nom abrégé
	


	b) Adresse officielle

	Rue
	
	N°
	

	Boîte postale
	
	Code postal
	

	Ville
	
	Pays 
	

	Site web
	


	c) Représentant légal 
(Personne autorisée à représenter légalement l'organisation)

	Titre 
	

	Nom
	

	Prénom(s)
	

	Fonction 
	
	Télécopie :
	

	Téléphone 
	

	Courriel
	


	d) Personne de contact/Responsable du projet
(Personne responsable de la mise en œuvre de l'action)

	Titre 
	

	Nom
	

	Prénom(s)
	

	Poste 
	
	Télécopie :
	

	Téléphone 
	

	Courriel
	


	e) Statut juridique

	Votre organisation est-elle publique ou privée? 
	Publique     
	 FORMCHECKBOX 

	Privée
	 FORMCHECKBOX 


	Si elle est publique, a-t-elle la forme d'une société commerciale (société commerciale publique)? 
	OUI
	 FORMCHECKBOX 

	NON
	 FORMCHECKBOX 


	Si c'est une société, la responsabilité de ses membres est limitée 
	par des parts
	 FORMCHECKBOX 

	par une garantie
	 FORMCHECKBOX 

	ou illimitée
	 FORMCHECKBOX 


	Votre organisation est-elle? 
	Une œuvre caritative
	 FORMCHECKBOX 

	À but lucratif
	 FORMCHECKBOX 

	Sans but lucratif
	 FORMCHECKBOX 


	Votre organisation peut-elle récupérer la TVA (taxe sur la valeur ajoutée)?
	OUI
	 FORMCHECKBOX 

	NON
	 FORMCHECKBOX 



	f) Type d'organisation

	Association nationale
	 FORMCHECKBOX 

	Université
	 FORMCHECKBOX 

	ONG
	 FORMCHECKBOX 


	Association internationale
	 FORMCHECKBOX 

	Fondation
	 FORMCHECKBOX 

	
	

	Autres (veuillez préciser)
	 FORMCHECKBOX 

	


	h) En quelle année votre organisation a-t-elle été constituée?

	(aaaa)
	


	i) Nombre d'employés permanents de l'organisation 

	Temps plein:
	
	Temps partiel:
	


	j) Source habituelle de financement de l'organisation 

	Fonds propres
	 FORMCHECKBOX 

	Autorité nationale
	 FORMCHECKBOX 

	Autorité régionale
	 FORMCHECKBOX 

	Autorité locale
	 FORMCHECKBOX 

	Secteur privé
	 FORMCHECKBOX 


	Autre
(Veuillez préciser)
	 FORMCHECKBOX 

	
	
	
	
	
	
	
	


	k) Soutien financier obtenu par le passé directement ou indirectement d'une institution européenne ou d'un organisme de la Communauté au cours des deux dernières années

	Année (aaaa)
	Convention N°
	Domaine
	Intitulé du projet
	Montant (€)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	l)  Votre organisation a-t-elle introduit, ou a-t-elle l'intention d'introduire, une demande de subvention pour des actions prévues dans le programme de travail ou pour toute autre action d'autres volets du Programme Culture (2007-2013) ou pour un(des) autre(s) programme(s) de la Communauté européenne? 

	NON
	 FORMCHECKBOX 

	Oui
	 FORMCHECKBOX 

	(veuillez préciser)

	Candidature
	Action
	Programme Culture
(veuillez préciser le(s) volet(s))
	Autre programme de la CE
(veuillez préciser)
	Montant (€)
	Décision de subvention prise (OUI/NON)

	introduite
	souhaite en introduire une
	la même
	une autre
	
	
	
	

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	
	
	

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	
	
	

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	
	
	


	m) Veuillez indiquer les sources de financement (autres que celle du budget de la Communauté européenne) et les montants de subvention reçus ou demandé pour le même exercice budgétaire 

	Candidature
	Source de financement
	Montant (€)
	Financement reçu

	introduite
	souhaite en introduire une
	
	
	Oui
	Pas encore

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	
	
	

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	
	
	

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	
	
	


	Section ii -  Informations contextuelles générales 


	a) Domaine d’activité

	Domaine d’activité
	

	Orchestres
	 FORMCHECKBOX 

	

	Choeurs
	 FORMCHECKBOX 

	

	Troupes théâtrales
	 FORMCHECKBOX 

	

	Compagnies de danse
	 FORMCHECKBOX 

	

	Autres (veuillez préciser)
	 FORMCHECKBOX 

	


	c) Contexte général

	1- Contexte historique
	

	2- Missions
	

	3- Objectifs
	

	4- Type d'activités
	


	c) Le cas échéant, groupes/sociétés détenant une part du capital du candidat

    Veuillez mentionner la dénomination légale complète de chaque société de chaque groupe/société 


	


	d) Le cas échéant, sociétés succursales/associations/groupes du candidat

    Veuillez mentionner la dénomination légale complète de chaque société de chaque groupe/société 


	


	e) Veuillez expliciter la mesure dans laquelle votre organisation correspond à la catégorie AMBASSADEUR

	Définition: Toute organisation qui, de par son influence dans le domaine culturel au niveau européen, est clairement apte à constituer un authentique «représentant» de la culture européenne et qui, en tant que telle, peut remplir son rôle d’ambassadeur européen de la culture. Les organisations particulièrement visées dans cette catégorie sont les orchestres, les chœurs, les troupes théâtrales et les compagnies de danse, dont les activités présentent une réelle dimension européenne. Les activités de l'organisation doivent être «physiquement» conduites dans au moins sept pays participant au Programme.


	

	ATTENTION: 
Veuillez joindre un rapport d'activités de votre organisation qui couvre les deux (2) dernières années (Annexe I.i.D).


	f) Veuillez préciser les sept pays (ou plus) dans lesquels vous avez physiquement conduit des activités

	Pays
	Activités conduites physiquement

	Pays N°1
	
	

	Pays N°2
	
	

	Pays N°3
	
	

	Pays N°4
	
	

	Pays N°5
	
	

	Pays N°6
	
	

	Pays N°7
	
	

	Pays N°...
	
	

	ATTENTION: 
Veuillez joindre un rapport d'activités de votre organisation qui couvre les deux (2) dernières années (Annexe I.i.D).


	PARTIE II 

INFORMATIONS CONCERNANT LE PROGRAMME DE TRAVAIL


	Section i  -  Programme de travail 2008 


	1.  Descriptif détaillé du programme de travail 2008

	ATTENTION:  Cette partie de la candidature servira à évaluer votre proposition annuelle par rapport aux critères d'attribution et, dans le cas où votre proposition est retenue pour un financement, elle sera annexée à la convention de subvention 


	Description des activités prévues

	Conformément au calendrier du point 2 du présent formulaire de candidature, pourriez-vous décrire les différentes activités prévues dans votre programme de travail?


	


	2. Calendrier pour la mise en œuvre du programme de travail (exercice budgétaire 2008)


	Activités
	De
(mm/aa)
	À
(mm/aa)
	Lieu
	Coût prévu €
	Éléments pertinents du budget
	Sous-traitance (cocher si nécessaire)

	
	
	
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	
	
	 FORMCHECKBOX 



	3 – Niveau attendu de résultats 


	Les activités proposées doivent atteindre le plus de personnes possible, tant directement qu'indirectement. À cet égard, veuillez décrire les facteurs suivants: 

	· le nombre de personnes qui pourraient bénéficier directement ou indirectement des résultats des activités proposées

	

	· le nombre de pays européens différents qui accueilleront ou bénéficieront des activités proposées, y compris le nombre d'endroits et de lieux différents qui accueilleront les activités proposées

	

	· Le nombre de secteurs et associés susceptibles d’être représentés au niveau de l’UE, de manière efficace et permanente

	


	4 – Communication et promotion des activités 

	Les résultats des activités proposées doivent être diffusés et promus de manière adéquate. À cet égard, veuillez décrire les facteurs suivants:

	· La pertinence du plan de communication compte tenu du type de projet et du public cible

	

	· La pertinence et l'adéquation du budget alloué au plan de communication/diffusion/promotion compte tenu de l'impact direct et indirect attendu. 

	

	· La méthodologie utilisée pour garantir la visibilité des activités proposées, les détails du plan de communication/diffusion/promotion et les différents outils de promotion utilisés (site web, presse, brochures, radio, etc.)

	


	5 – Durabilité 

	Les activités des organismes culturels sont supposées engendrer autant que possible des résultats et une coopération à long terme, et aussi agir comme multiplicateurs pour d'autres promoteurs possibles. À cet égard, veuillez décrire les facteurs suivants:

	· La mesure dans laquelle les expériences acquises par la mise en œuvre d'activités passées ou récentes garantissent une durabilité à long terme d'une réelle valeur ajoutée européenne

	

	· Le potentiel des activités proposées pour déboucher sur une coopération continue et durable, sur des activités complémentaires ou sur des bénéfices permanents au niveau européen, et pour contribuer à long terme au développement d'une coopération entre les cultures en Europe

	

	· Le potentiel des activités proposées pour engendrer d'autres initiatives futures qui tendront à promouvoir la mobilité transnationale des personnes travaillant dans le secteur culturel, pour encourager la mobilité transnationale des œuvres d'art et des produits artistiques et culturels et pour augmenter le dialogue entre les cultures

	


	Aperçu général du budget total prévu relatif au programme de travail permanent de l'organisation pour 2008:


	Dépenses totales prévues (coûts éligibles) pour 2008
	euros

	SUBVENTION DE L'UE DEMANDÉE pour 2008
	euros

	Autres sources de financement (autres organisations) pour 2008
	euros

	Autofinancement de l'organisation candidate pour 2008
	euros

	Revenus générés par les activités en 2008
	euros


	Dénomination légale de l’organisation:
	

	Représentant légal:
(nom, prénom)
	

	Fonction au sein de l’organisation:
	

	Date:
(jj/mm/aaaa)
	
	Signature:
	


	Section ii  -  Plan d'action (2008 – 2010) 


	1.  Descriptif du plan d'action

	ATTENTION:  Cette partie de la candidature servira à évaluer votre proposition par rapport aux critères d'attribution et, dans le cas où votre proposition est retenue pour un financement, elle sera annexée à la convention cadre de partenariat. 


	Description des objectifs, priorités et résultats attendus (réalisations) pour la période 
2008 – 2010

	Objectifs:
	

	Priorités:
	

	Résultats attendus (réalisations):
	


	Description de la stratégie et des actions à mettre en œuvre pour garantir que les objectifs et les résultats soient atteints

	Stratégie:
	

	Actions à mettre en œuvre:
	


	2. Répartition des objectifs/résultats et des actions pour chacune des trois années


	Exercice budgétaire 2008

	Objectifs
	Actions
	Résultats attendus

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Exercice budgétaire 2009

	Objectifs
	Actions
	Résultats attendus

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Exercice budgétaire 2010

	Objectifs
	Actions
	Résultats attendus

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	3 – Niveau attendu de résultats 

	Les activités proposées doivent atteindre le plus de personnes possible, tant directement qu'indirectement. À cet égard, veuillez décrire les facteurs suivants: 

	· le nombre de personnes qui pourraient bénéficier directement ou indirectement des résultats des activités proposées

	

	· le nombre de pays européens différents qui accueilleront ou bénéficieront des activités proposées, y compris le nombre d'endroits et de lieux différents qui accueilleront les activités proposées

	

	· Le nombre de secteurs et associés susceptibles d’être représentés au niveau de l’UE, de manière efficace et permanente

	


	4 – Communication et promotion des activités 

	Les résultats des activités proposées doivent être diffusés et promus de manière adéquate. À cet égard, veuillez décrire les facteurs suivants:

	· La pertinence du plan de communication compte tenu du type de projet et du public cible

	

	· La pertinence et l'adéquation du budget alloué au plan de communication/diffusion/promotion compte tenu de l'impact direct et indirect attendu 

	

	· La méthodologie utilisée pour garantir la visibilité des activités proposées, les détails du plan de communication/diffusion/promotion et les différents outils de promotion utilisés (site web, presse, brochures, radio, etc.)

	


	5 – Durabilité 

	Les activités des organismes culturels sont supposées engendrer autant que possible des résultats et une coopération à long terme, et aussi agir comme multiplicateurs pour d'autres promoteurs possibles. À cet égard, veuillez décrire les facteurs suivants:

	· La mesure dans laquelle les expériences acquises par la mise en œuvre d'activités passées ou récentes garantissent une durabilité à long terme d'une réelle valeur ajoutée européenne

	

	· Le potentiel des activités proposées pour déboucher sur une coopération continue et durable, sur des activités complémentaires ou sur des bénéfices permanents au niveau européen, et pour contribuer à long terme au développement d'une coopération entre les cultures en Europe

	

	· Le potentiel des activités proposées pour engendrer d'autres initiatives futures qui tendront à promouvoir la mobilité transnationale des personnes travaillant dans le secteur culturel, pour encourager la mobilité transnationale des œuvres d'art et des produits artistiques et culturels et pour augmenter le dialogue entre les cultures

	


	Dénomination légale de l’organisation:
	

	Représentant légal:
(nom, prénom)
	

	Fonction au sein de l’organisation:
	

	Date:
(jj/mm/aaaa)
	
	Signature:
	


	PARTIE III

BUDGET PRÉVU POUR 2008


Veuillez compléter le fichier budgétaire en format Excel
	ANNEXES

INFORMATIONS CONCERNANT L'ORGANISATION CANDIDATE


	ANNEXE I.i.A
	Formulaire d'entité légale + pièces justificatives
	OUI
	 FORMCHECKBOX 



	ANNEXE I.i.B
	Formulaire signalétique financier
	OUI
	 FORMCHECKBOX 



	ANNEXE I.i.C
	Comptes officiels
	OUI
	 FORMCHECKBOX 



	ANNEXE I.i.D
	Rapport d’activités des deux (2) dernières années
	OUI
	 FORMCHECKBOX 



	ANNEXE I.i.E
	Curriculum vitae
	OUI
	 FORMCHECKBOX 



	ANNEXE I.i.F
	Déclaration sur l’honneur
	OUI
	 FORMCHECKBOX 



REMARQUE

Pour chaque annexe, veuillez utiliser la page de garde prévue à cet effet
	ANNEXE I.i.A

PAGE DE GARDE

	Formulaire d'entité légale + pièces justificatives


· Formulaire d'entité légale
Veuillez télécharger le formulaire d'entité légale correspondant à votre pays sur le site web suivant:
http://europa.eu.int/comm/budget/execution/legal_entities_fr.htm
· Pièces justificatives
=>  Pour les entités légales de DROIT PUBLIC

· une copie d'un document officiel prouvant l'établissement de l'entité en question, comme une résolution, un décret de loi, une décision
· ou, à défaut, tout autre document officiel prouvant l'établissement de l'entité en question
=>  Pour les entités légales de DROIT PRIVÉ

· une  copie d'un document officiel (par ex. journal officiel, registre de commerce) qui indique le nom et l'adresse de l'entité en question ainsi que son numéro d'enregistrement auprès des autorités nationales
· une copie du document d'assujettissement à la TVA (le cas échéant, et uniquement si le numéro de TVA n'apparaît pas sur le document officiel mentionné ci-dessus)

· les articles d'association: document qui décrit la structure, l'objectif et les paramètres de fonctionnement de l'entité
	ANNEXE I.i.B

PAGE DE GARDE

	Formulaire signalétique financier


· Formulaire signalétique financier
Veuillez télécharger le formulaire signalétique financier correspondant à votre pays sur le site web suivant:
http://ec.europa.eu/budget/execution/ftiers_fr.htm

	ANNEXE I.i.C

PAGE DE GARDE

	Comptes officiels


· Comptes officiels
Veuillez fournir à l'Agence exécutive:

· le bilan et le compte de résultats de votre organisation pour les deux dernières années

	ANNEXE I.i.D

PAGE DE GARDE

	Rapport d’activités des deux (2) dernières années


	ANNEXE I.i.E

PAGE DE GARDE

	Curriculum Vitae du/des responsable(s) de la coordination/mise en œuvre générale du programme de travail 


	ANNEXE I.i.F

PAGE DE GARDE

	Déclaration sur l'honneur de l'organisation 


Déclaration sur l'honneur de l'organisation («bénéficiaire»)

Au nom de mon organisation, je certifie que les renseignements figurants dans les Parties I, II et III de cette candidature sont fidèles et corrects, que les coûts prévus répondent aux critères des coûts éligibles pour le soutien des organismes actifs au niveau européen dans le domaine de la culture, en accord avec les spécifications annexées à cet appel à propositions et avec les principes normaux de comptabilité d'exploitation de mon organisation.

Je certifie en outre que l’organisation que je représente,

a) dispose de sources de financement stables et suffisantes pour pouvoir exercer son activité pendant la période d'exécution de l'action et fournir toute contrepartie financière requise;

b) dispose de la capacité opérationnelle pour mener à bien l’action proposée;

c) n’est pas dans l’une des situations évoquées à l’article 93 (1) et 94 du règlement financier applicable au budget général des Communautés européennes (règlement du Conseil (CE, Euratom) n° 1605/2002)

d) s'engage à participer financièrement au programme de travail proposé de la manière suivante:

· Contribution financière en euros: € …………………
Dans le cas où ma candidature serait retenue, je m’engage à faire clairement référence au financement de la Communauté en toute occasion possible, qu’elle soit publique ou non, officielle ou non, ainsi que par tout moyen  d’information. Si cette candidature est retenue, j'accepte que les services de la Commission européenne publient sur leur site web les détails du programme de travail ainsi que le nom et le pays d'origine de mon organisation.
Je suis parfaitement conscient que mon organisation n'est pas autorisée à recevoir plus d'une subvention du budget de la Communauté européenne pour le programme de travail couvert par cette candidature. Mon organisation retirera donc toute autre demande de subvention à la Communauté européenne si cette candidature est retenue pour un financement, de même qu’elle retirera cette candidature si une autre candidature est retenue pour un financement.
	Dénomination légale de l’organisation:
	

	Représentant légal:
(nom, prénom)
	

	Fonction au sein de l’organisation:
	

	Date:
(jj/mm/aaaa)
	
	Signature:
	


PAGE  
1
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